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ADMINISTRACION LOCAL

390/22

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2021, adopté el acuerdo numero
16, por el que se aprobd inicialmente la modificacién del Titulo Il del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

El expediente del que trae causa el citado acuerdo, ha sido sometido a informacién y audiencia publica durante el plazo de
treinta (30) dias habiles, esto es, desde el dia 8 de septiembre al 20 de octubre de 2021. Ello, a través de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, num. 171, de 7 de septiembre de 2021; y mediante la
publicacion conjunta, durante dicho plazo, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios del portal web de la Diputacion
de Almeria, sito en https://www.dipalme.org, del texto del anuncio, del certificado del acuerdo detallado en el parrafo anterior, del
texto normativo y de todos los informes que conforman el expediente.

Durante el aludido plazo, se han presentado dos alegaciones, que reproducen el contenido de las presentadas en el trdmite de
consulta publica, que a continuacion se relacionan:

“Creacioén de listas de espera de personas que han prestado servicios con anterioridad en puestos similares en la diputacion,
que se actualizaran anualmente y a la que dan preferencia sobre todas las demas.

- Preferencia para el llamamiento a las listas mas antiguas.

- Creacion de una bolsa permanente solo por concurso a la que accederan personas que hayan aprobado pruebas selectivas
con anterioridad. Las selecciones temporales sélo se realizarian en caso de agotamiento de la bolsa permanente y se
incorporarian a la misma. Por tanto, para los llamamientos, ademas de la relacién de promocibn interna, solo existiria la bolsa
permanente indicada.

- Se propone que la disponibilidad para contratos/nombramientos se haga por zonas geograficas de la provincia.

- Inclusién como causa de no consideracién de renuncia la no aceptacién de un contrato/nombramiento en caso de enfermedad
grave u hospitalizacion del cényuge o pareja de hecho.

- Eliminacién del contenido de la disposicién transitoria e incorporacion inmediata de la bolsa permanente.”

A la vista de las referidas alegaciones presentadas, el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 3 de
diciembre de 2021, adopté el acuerdo numero 11, por el que se aprobd definitivamente la modificacion del Titulo Il del
Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
conforme a lo dispuesto en el parrafo 1° del art. 49.c) de la 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y lo
acordado por el Pleno de la Corporacion en la sesion en la que se aprobé el acuerdo inicial. En esta sesion plenaria se manifesto
lo siguiente respecto a las alegaciones presentadas:

“Se desestiman por el Pleno de la Corporacién por considerar que su aceptacion supondria pervertir la pretension de dar mayor
agilidad y claridad al funcionamiento de las listas, asi como cerrar la Diputacion a la incorporacion de nuevos empleados,
bloqueando el acceso al empleo publico de nuevos candidatos, por lo que no se considera adecuada su aceptacion”.

Contra la modificacion del Titulo 1l del Reglamento de Selecciéon, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de la
Excma. Diputacién Provincial de Almeria, aprobado definitivamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y 138.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Diputacion de Almeria, y habiendo transcurrido el plazo del
articulo 65.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, al que hacen referencia los dos preceptos anteriores de este mismo parrafo, se
inserta a continuacion el texto integro de la norma referida.
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REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS Y
PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

ArTicULO 1.- La Diputacién Provincial de Almeria considera que los recursos humanos en la Administracion Publica son el
principal instrumento para dar respuesta adecuada a las demandas de la ciudadania. Por tanto, velara porque los sistemas de
ingreso y provision de puestos sirvan para que se incorporen las personas mas idéneas.

ARTiCULO 2.- Los principios que rigen los sistemas de provision de puestos y de selecciéon de personal de esta Diputacién son
los siguientes:

1°.- El sistema de provisidon de puestos es el sistema normal de provision de vacantes que se coordinara con los mecanismos
de seleccion externa que deben considerarse un instrumento secundario para las necesidades de la organizacion.

La oferta de empleo publico se utilizara para cubrir aquellas vacantes que no puedan ser cubiertas legalmente mediante los
sistemas de provision de puestos o de promocién interna.

2°.- Con caracter previo a la aprobacién del Presupuesto anual, se realizara un estudio de las necesidades de recursos
humanos, en funcién de las propuestas que se efectien desde las areas y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como,
puesta en funcionamiento de nuevos servicios, numero de horas realizadas fuera de la jornada, cargas de trabajo..., dandose
cuenta a la representacion sindical con antelacion suficiente. Asimismo, se realizara un estudio sobre los/as empleados/as
provinciales referente a la titulacién académica, expectativas profesionales y otros datos que se negociaran con la representacion
sindical.

En los procedimientos de provision de puestos se valoraran unicamente los méritos exigidos en las bases de la
correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la
posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigliedad. También podran valorarse las titulaciones académicas, las publicaciones y la docencia.

3°.- Se adoptaran medidas positivas de igualdad de oportunidades y de ajustes razonables para remover los obstaculos en el
acceso al empleo publico y en las condiciones de trabajo de las personas discapacitadas.

4°.- Se determinaran, previa negociacion, los puestos que deben ser desempenados por personal funcionario para proceder a
la aprobacion de convocatorias para funcionarizar al personal laboral en las que se aplicara lo establecido en el presente
Reglamento. En las pruebas selectivas que se disefien se tendra en cuenta que, para acceder a la plaza fija laboral, la dificultad
ha sido la misma que para acceder a plaza de personal funcionario del mismo grupo de titulacion.

5°.- En los sistemas de provisidon y seleccion para cubrir puestos de Jefatura ademas de la valoracion de los aspectos
indicados en el apartado 2°, se podran valorar las habilidades para la aplicacion de conocimientos y para el ejercicio de funciones
directivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 93.a) ultimo parrafo.

6°.- Anualmente, dentro del primer trimestre natural, se llevara a cabo un concurso general de traslados, donde se ofertara a
todo el personal funcionario en propiedad y laboral fijo, todos los puestos vacantes.

7°.- Cuando un/a empleado/a fijo/a participe en un concurso general para provision de puestos y no alcance la puntuacion
minima necesaria para obtener el puesto solicitado, siempre que éste se encuentre en un municipio distinto del de su destino y
quede vacante tras el concurso, podra solicitar el traslado a dicho puesto, a lo que accedera la Corporacion siempre que se den
las circunstancias indicadas. Este traslado tendra caracter definitivo y no generara derecho a ninguna indemnizacién. En caso de
que haya varias solicitudes para el mismo puesto, se trasladara a quien haya obtenido mayor puntuacién en el concurso.

8°.- Al personal de nuevo ingreso se le ofreceran los puestos no singulares que no estén cubiertos definitivamente en el
momento de la toma de posesion, siempre que reunan las condiciones que figuran en la relacién de puestos de trabajo, segun el
orden obtenido en la seleccién.

9°.- Por parte de la Diputacion, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la proliferacion de la contratacion temporal. En
todo caso en la siguiente Oferta de Empleo Publico se debera incluir la plaza correspondiente, previa su creacion.

10°.- Se comunicaran a las Secciones Sindicales las contrataciones que se efectuen, asi como los contratos que se extingan,
en el plazo de diez dias como maximo.

11°.- Comision de Seguimiento de este Reglamento. Se crea una Comision de Seguimiento para la interpretacion, vigilancia,
arbitraje, conciliacion y vigencia de este Reglamento. En especial, la Comision entendera de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion del Reglamento, con caracter previo a la interposiciéon del recurso correspondiente ante la jurisdiccion
competente.

Su composicién y funcionamiento se regira por las mismas normas que la Comision Paritaria.

ArTicuLO 3.- Cuando un puesto quede vacante no se proveera automaticamente, sino que se estudiara si es precisa su
cobertura, asi como su posible modificacion, en funcion de la estructura organizativa y de las necesidades del
area/centro/dependencia a que se encuentre adscrito. Asimismo, se decidira si la plaza se reservara a promocién interna o a
personas discapacitadas, previa negociacién con la representacién sindical, en un plazo de sesenta dias.

ARTiCULO 4.- Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la conexién entre las pruebas a superar y los puestos/plazas
a desempefiar.
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TITULO PRIMERO
INGRESO EN EL EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Capitulo Primero
NORMAS GENERALES

ARTiCULO 5.- El ingreso en el empleo en esta Diputacién se hara a través de los procedimientos de seleccién que se regulan en
el presente Reglamento, garantizandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El plazo de toma de posesion de los/as empleados/as fijos/as sera de tres meses, como maximo, contados desde la fecha de
finalizacion de la seleccion.

ARTiCULO 6.- Los sistemas de seleccion son la oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

A los efectos establecidos en el presente reglamento el término "pruebas selectivas" hace referencia a la oposicién y al
concurso-oposicion.

Cuando el sistema selectivo sea el concurso-oposicion, en primer lugar, se celebrara la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Cuando se realicen pruebas selectivas, la Diputacion facilitara una orientacion bibliografica relativa al programa que acompafie
a la convocatoria.

ARTiCULO 7.- La negociacion de la Oferta de Empleo Publico con la representacion del personal se realizara durante el primer
trimestre del afio natural y comprendera la determinacion de los sistemas de acceso para la provisién de las plazas incluidas en
dicha oferta.

ARTiCULO 8.- La seleccion del personal que se contrate temporalmente para el desarrollo de programas de promocion de
empleo o para contrataciones en practicas o para la formaciéon que, en todo caso, se destinen a la realizacién de trabajos
concretos, no estables ni permanentes, se podra realizar por un procedimiento que no tendra la consideracion de prueba selectiva
a los efectos establecidos en este Reglamento, en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. Este procedimiento se iniciara con la publicacion de un anuncio en los medios de
comunicacion o solicitando a alguna oficina de empleo del SAE u organismo equivalente un determinado numero de
candidatos/as. El procedimiento constara de una fase de concurso, pudiendo realizarse alguna entrevista o ejercicio tedrico o
practico si se estima adecuado para la seleccion de este personal. En todo caso en el Tribunal o Comisiéon de seleccion estara
representado el Comité de Empresa, a quien previamente se dara conocimiento del inicio de este procedimiento selectivo.

No obstante, cuando se trate de contratar a personas con categorias profesionales que figuren en relaciones de aspirantes
declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios de esta Diputacion Provincial, antes de realizar la seleccion
prevista en este articulo, se ofreceran los contratos a las personas que figuren en la relacién correspondiente y que cumplan las
condiciones para suscribir el contrato de que se trate. La renuncia a uno de estos contratos no se computara a los efectos
establecidos en el articulo 48.

Capitulo Segundo
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Seccion 12.- Plazas de la escala de administracién general

ARTiCULO 9.- La provisién en propiedad de las plazas de las subescala técnica, de gestién, administrativa y auxiliar de la escala
de administracion general se efectuara por el sistema de oposicion. Podra utilizarse el sistema de concurso-oposicidon cuando sea
mas indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenfiar, previa negociacion con la representacion sindical.
En este caso se aplicara el baremo contenido en el anexo nim. 18.

La provision en propiedad de las plazas de la subescala subalterna de la escala de administracion general, se efectuara por el
sistema de concurso, aplicandose el baremo del anexo 18.

ArTicuLo 10.- El sistema de oposicion para las subescalas técnica, de gestién, administrativa y auxiliar de la escala de
administracion general, constara de los ejercicios y programas minimos indicados en los anexos 1, 2, 3 y 4, respectivamente.
(Anexos derogados)

Seccion 22.- Plazas de la escala de administracion especial

ARTiCULO 11.- La provision en propiedad de las plazas de la escala de administracion especial encuadradas en los grupos A1,
A2, C1y C2 se realizara por el sistema de oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los anexos num. 5, 6,
7 y 8 (Anexos derogados). Podra utilizarse el sistema de concurso-oposicion cuando sea mas indicado por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempefiar, previa negociacion con la representacion sindical. En este caso se aplicara el baremo
contenido en el anexo n°® 18.

ARTiCULO 12.- La provision en propiedad de las plazas de la escala de administracion especial encuadradas en el grupo E se
realizara por el sistema de concurso, aplicandose el baremo que figura en el anexo num. 18.
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Capitulo Tercero
PROVISION INDEFINIDA DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

ARTiCULO 13.- La seleccion del personal laboral fijo para ocupar plazas correspondientes a los grupos A1, A2, C1 y C2 se
realizaran por el sistema de oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los anexos num. 5, 6, 7 y 8 salvo la
excepcion prevista en este Ultimo anexo (Anexos derogados). Podra utilizarse el sistema de concurso-oposicion cuando sea mas
indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, previa negociacion con la representacion sindical. En
este caso se aplicara el baremo que figura en el anexo n° 18.

ARTiCcULO 14.- La seleccion del personal laboral fijo para ocupar plazas correspondientes al grupo E se realizara por el sistema
de concurso, aplicandose el baremo que figura en el anexo nim. 18.

Capitulo Cuarto
SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE

ARrTicULO 15.- La seleccidon de personal interino para ocupar plazas de las subescalas técnica, de gestion, administrativa y
auxiliar de la escala de administracion general y para la contrataciéon de duracion determinada de técnicos/as administrativos/as,
de gestion, administrativos/as y auxiliares se realizara por el sistema de oposicion, con los ejercicios y programas minimos que
figuran en los anexos num. 9, 10, 11 y 12 (Anexos derogados). Podra utilizarse el sistema de concurso-oposicién cuando sea mas
indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenfar, previa negociacion con la representacion sindical. En
este caso se aplicara el baremo contenido en el anexo n° 18.

ARTiCcULO 16.- La seleccion de personal interino para ocupar plazas de las subescalas técnica (Grupos A1, A2, C1) y de
servicios especiales (Grupo C2) de la escala de administracion especial, y para la contratacion de duracion determinada de
personal de los grupos A1, A2, C1 y C2, se realizara por el sistema de oposicién, con los ejercicios y programas minimos que
figuran en los anexos num. 13, 14, 15 y 16 (Anexos derogados). Podra utilizarse el sistema de concurso-oposicidon cuando sea
mas indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenfiar, previa negociacion con la representacion sindical.
En este caso se aplicara el baremo contenido en el anexo n° 18.

ARTiCULO 17.- La seleccion de personal interino para ocupar plazas de la subescala subalterna de la escala de administracion
general, y de la subescala de servicios especiales de la escala de administracion especial (Grupo E) y para la contratacion de
duracion determinada de personal del grupo E se realizara por el sistema de concurso, aplicandose el baremo que figura en el
anexo num. 18.

Capitulo Quinto
REGLAS BASICAS PARA LA TRAMITACION DE LAS SELECCIONES

Seccidén 1°.- Contenido minimo de las bases de las convocatorias

ARTiCcULO 18.- El 6rgano competente de la Excma. Diputacion Provincial aprobara las bases de las convocatorias, cuyo
contenido minimo habra de ajustarse a lo siguiente:

1.- Objeto de la convocatoria: deberan figurar la denominacion y caracteristicas de las plazas o puestos a cubrir, con indicacion
del grupo de titulacion al que pertenecen. Se incluiran las funciones del puesto/plaza.

2.- Condiciones generales de capacidad y, en su caso, especificas que habran de reunir los/as aspirantes.

3.- Instancias y documentos a presentar, teniendo en cuenta que la documentaciéon podra presentarse en fotocopias simples
(*), dentro del plazo de admision de instancias.

Los/as aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren en poder de la Diputacién de
Almeria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen érgano y
fecha en que se presento.

(*) Disposicién Adicional Primera

4.- Plazo y forma de presentacion de las instancias y documentacion.

Cuando los datos de los expedientes personales de los/as empleados/as provinciales estén totalmente informatizados, las
personas que hayan mantenido o mantengan una relacion juridica laboral o funcionarial con la Diputaciéon de Almeria Unicamente
deberan hacer referencia a su expediente personal para que se tengan en cuenta sus datos en la seleccion de que se trate.

5.- Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes. En los supuestos de concurso-oposicion y concurso se indicaran las
materias de las actividades formativas a valorar en la fase de concurso.

6.- Calendario de las pruebas y orden de actuacion de los/as aspirantes. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si todos los/as aspirantes renuncian por escrito al plazo minimo se podra celebrar el siguiente ejercicio antes de que transcurra
el mismo.

7.- Formacion y actuacion del tribunal calificador. La composicion de este 6rgano habra de ajustarse a lo establecido en el
capitulo primero y segundo del titulo cuarto de este Reglamento. En esta base habra de recogerse asimismo el sistema de
calificacion de los ejercicios.

8.- Documentacion que habran de presentar los/as aspirantes propuestos por el Tribunal y plazo establecido para ello.
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Seccion 22.- Plazo de admisién de instancias y documentacion

ARTicuLO 19.- Una vez aprobadas las bases de la convocatoria:

En el caso de provisidon en propiedad de plazas de la plantilla de personal funcionario, se publicaran las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de provision fija de plazas de la plantilla de personal laboral, se publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de selecciones de personal no permanente se publicara un anuncio en los medios de comunicacién de la provincia
de Almeria, dando cuenta previamente, en el inicio de la tramitacion, a la representacioén sindical.

ARTicuLO 20.- El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de veinte dias habiles ((art. 30.2 Ley 30/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), en las selecciones de personal
permanente. El plazo comenzara a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

ARTicULO 21.- El plazo de presentacion de instancias y documentacion, en las selecciones temporales, podra ser como minimo
de quince dias habiles ((art. 30.2 Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), y como maximo de veinte dias habiles. El plazo se fijara en cada convocatoria.

Capitulo Sexto
CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES

ARTiCULO 22.- Como condiciones previas que los/as aspirantes habran de reunir para poder participar en las selecciones a que
se refiere el presente reglamento se encuentran las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la legislacion
vigente, segun la cual se reservan al personal funcionario con nacionalidad espafiola los puestos que impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de los intereses de las Administraciones Publicas. Esta condicion y la
del apartado b) se acreditaran aportando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o del documento de identificacion del
pais comunitario correspondiente, dentro del plazo de admisiéon de instancias.

b)

e Tener cumplidos 16 afos de edad. (Art. 56.c, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

e Lajubilacién forzosa por edad se producira a los sesenta y cinco afnos.

c) Estar en posesion del titulo/s exigido/s en la convocatoria o en condiciones de obtenerlo/s dentro del plazo de admisién de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo, en el caso de los académicos, cuando se han abonado los
derechos por su expedicion y en el caso del carnet de conducir, si se acredita mediante documento expedido por la Jefatura
Provincial de Trafico. La fotocopia del resguardo o del titulo habra de aportarse junto con la instancia dentro del plazo establecido
para la admision de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.
Con caracter general, el cumplimiento de esta condicion la acreditaran los/as aspirantes que hayan sido propuestos por el
Tribunal, una vez finalizada la seleccién, dentro del plazo de presentacion de documentos, mediante informe emitido por el/la
Médico/a de Empresa de esta Excma. Diputaciéon Provincial. Asimismo, habra de acreditar el cumplimiento de esta condicion
mediante informe del/la Médico/a de Empresa de esta Diputacion, cualquier persona a la que se vaya a nombrar o contratar, con
caracter previo a la formalizacion del nombramiento o contrato, salvo en los supuestos en los que, por el caracter y duracion de la
contratacion, esto no sea posible.

En tales casos, el reconocimiento médico se realizara siempre que la Diputacién lo estime necesario, quedando sin efectos
dichos contratos automaticamente en caso de emitirse informe desfavorable por el/la Médico/a de Empresa.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar en la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas. En este caso los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la
solicitud de participacion. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio a cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. El cumplimiento de esta condicion se acreditara dentro del
mismo plazo sefialado en el parrafo primero del punto anterior mediante declaracion jurada.

ARTicULO 23.- Ademas de las condiciones indicadas en el articulo anterior, previamente a la formalizacion de los
correspondientes nombramientos en propiedad o interinos, o contratos laborales fijos o de duracién determinada, las personas
propuestas por el Tribunal habran de aportar:

1.- Los documentos originales correspondientes a los méritos que hayan aportado junto a la instancia solicitando tomar parte
en la seleccion de que se trate.

2.- Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesiéon o de la firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10; y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.
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3.- Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeiar en
esta Diputacion y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la
Diputacion.

4.- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1952.

5.- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia que acredite que el/la aspirante tiene un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefio de las funciones propias de la
plaza/puesto al que opta.

ARTIiCcULO 24.- El plazo para presentacién de documentos sera de veinte dias habiles ((art. 30.2 Ley 30/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), cuando se trate de selecciones para provision
permanente de plazas. En los demas casos podra fijarse un plazo inferior en las bases de la correspondiente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

TITULO II
PROMOCION INTERNA

ARTiCULO 25.- La promocion interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un grupo de titulacion a otra plaza del
inmediato superior o en el acceso de una plaza a otra del mismo grupo de titulacion.

Para la promocién permanente dentro del mismo grupo, el érgano competente de la Corporacién podra determinar las plazas a
las que podran acceder los/as empleados/as provinciales que desempeiien, en propiedad, otras de su mismo grupo, siempre que
desarrollen funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven
ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacién académica y superen las correspondientes
pruebas. A estos efectos, en las convocatorias para acceder a dichas plazas debera establecerse la exencion de las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos.

ARTiCULO 26.- Para poder atender las necesidades de recursos humanos de la Diputacion y contribuir al desarrollo de la carrera
profesional del personal a su servicio, se considera que el contingente de plazas a ofertar por promocion interna debe ser igual, al
menos:

Grupos A1y A2.- Al 20% de las plazas de la Oferta de Empleo Publico de estos grupos.

Grupo C1.- Al 15% de las plazas de la Oferta de Empleo Publico de este grupo.

Grupo C2.- Al 10% de las plazas de la Oferta de Empleo Publico de este grupo.

ARTiCULO 27.- La promocion interna se realizara a través de oposicion o concurso-oposicion. Excepcionalmente la promocion
interna dentro del Grupo E se realizara mediante un sistema en el que habra una fase de concurso y sera necesario superar un
curso especifico de formacion.

En todo caso se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

ARTiCULO 28.- Las pruebas de promocion interna se tramitaran en convocatorias separadas de las de ingreso en la Diputacion.
Cuando unals plaza/s reservada/s a promocion interna no se cubra/n tras la celebracién de las correspondientes pruebas
selectivas, se podran tramitar hasta dos nuevas convocatorias reservando la/s plaza/s a promocién interna.

ARTiCULO 29.- Se podran celebrar selecciones de promocion interna cruzada de empleados/as laborales fijos/as para ascender
0 acceder a plazas de personal funcionario.

ARrTicuLo 30.- Condiciones de los/as aspirantes para participar en selecciones de promocién interna.

a) Ascenso a un grupo de titulacién superior:

= Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario/a de carrera o laboral fijo en subescalas o
plazas del grupo de titulacion inmediatamente inferior al de la subescala o plaza a la que pretenden acceder.

= De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto, para
participar en pruebas de promocion interna para acceder a plazas del grupo C desde plazas del grupo D del area de actividad o
funcional correspondiente, se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/84, o una antigliedad de diez afios
en una plaza del grupo D o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

b) Promocion dentro del mismo grupo:

e Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario/a de carrera o laboral fijo en subescalas o
plazas del mismo grupo de titulacion al que pretenden acceder.

c) En ambos casos:

o Poseer la titulacion exigida y el resto de las condiciones establecidas para el acceso a la subescala o plaza a la que se
aspira.

e Superar las pruebas selectivas correspondientes.
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Los/as aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero al no reunir méritos suficientes, no
hubieran aprobado, quedaran exentos/as de la realizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria. En la promocion del Grupo
C2 al C1, y siempre que no existan convocatorias de acceso libre para ello, esta exencion se extendera a las dos siguientes
convocatorias.

ArTicuLO 31.- A la fase de oposicién en las pruebas de promocion interna le serd de aplicacion lo dispuesto en los anexos
correspondientes en funcién de la plaza a cubrir, salvo lo indicado respecto a la reduccién de programas en el articulo siguiente y
exencién de pruebas en la promocién dentro del mismo grupo.

ARTiCcULO 32.- Atendiendo a las caracteristicas y circunstancias propias de cada convocatoria, se reduciran los programas, en
un cuarenta y cinco por ciento, a los/as empleados/as que participen por el turno de promocion interna, en la parte que contenga
materias cuyo conocimiento ya hayan acreditado. Si fuera mas beneficioso, previa negociacién con la representacion sindical, se
podria sustituir la reduccion del temario por la exencion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de acceso al cuerpo o escala de origen.

ARTicULO 33.- En las selecciones de promocion interna se aplicara el baremo que figura en el anexo 19.

TITULO Il
RELACIONES DE ASPIRANTES DECLARADOS
CAPACITADOS PARA LA PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS

ARTiCcULO 34.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA:

Los nombramientos interinos y las contrataciones de duracion determinada de personal se podran efectuar:

a) Nombrando o contratando a la persona a quien corresponda de las relaciones de aspirantes declarados/as capacitados/as
para la prestacién temporal de servicios en determinado puesto/plaza que pueden proponer los tribunales.

Como regla general se utilizara el criterio de que para efectuar un nombramiento o contrato se recurrira a la relacion de
aspirantes declarados/as capacitados/as para prestar servicios temporalmente en puesto de igual denominacién al que se quiere
cubrir.

b) En el caso de que no exista relacion de aspirantes declarados/as capacitados/as, realizando las correspondientes pruebas
para su seleccion. Se comunicara al Comité de Empresa y a la Junta de Personal la convocatoria de estas selecciones, en el
momento de elevar la propuesta a la Presidencia de la Corporacion para la adopcién de la resolucion.

ARTicULO 35.- CONTRATACIONES URGENTES NO SUPERIORES A TRES MESES:

En el supuesto de que no exista relacion de aspirantes declarados/as capacitados/as y haya razones de urgente necesidad de
proceder a una contratacion cuya duracidn no sea superior a tres meses, improrrogables, se podra nombrar o contratar al/la
aspirante con mayor calificacion en/los ejercicio(s) aprobado(s) en la ultima selecciéon celebrada para acceso a la misma
plaza/puesto de que se trate.

Para ello, la lista se ordenara con los/as aspirantes que hayan aprobado mas ejercicios hasta los que solo hayan aprobado un
ejercicio y dentro de los que hayan aprobado el mismo nimero de ejercicios la calificacion para ordenar la lista provendra de la
suma de la calificacion obtenida en el/los ejercicio/s aprobados y en la fase de concurso.

El orden de llamadas se iniciard siempre por la primera persona de la relacién que no esté trabajando en la Diputacion en un
puesto de igual denominacién al que se le ofrece. Las contrataciones que se ofrezcan tendran una duracién maxima de tres
meses.

Se podra excluir de esta relacién a alguno/a de los/as aspirantes por razones justificadas que deberan constar en un informe
escrito argumentado emitido por el responsable del Servicio correspondiente.

En caso de que no existiera ni relacién de aspirantes declarados capacitados ni aspirantes que hubieran aprobado algun
ejercicio y no fuera factible tramitar la correspondiente seleccion, excepcionalmente, previa comunicacion a las secciones
sindicales, se podria abrir un plazo para presentacion de solicitudes por aquellos/as interesados/as que cumplieran las
condiciones para el desempefio del puesto de que se trate y asi lo acreditaran. Estos aspirantes tendrian que presentar fotocopia
de los méritos alegados y se les aplicaria el Baremo del anexo 20.

ARTiCcULO 36.- TIPOS DE SELECCIONES

Las relaciones de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de servicios en un determinado puesto
o plaza podran provenir de diferentes tipos de seleccion:

1.- Selecciones permanentes tanto de acceso libre como de promocién interna.

2.- Selecciones temporales.

En el caso de que la seleccion se haya efectuado Unicamente por concurso, el tribunal declarara capacitados/as para la
prestacion temporal de servicios un numero suficiente de aspirantes que garanticen una lista de espera para futuros llamamientos.

En las selecciones permanentes los tribunales no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario/laboral fijo de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, a los efectos establecidos en el presente titulo, los tribunales, ademas de hacer publicas las relaciones
de aprobados/as, publicaran, en su caso, la relacion por orden de prelacién de los/as aspirantes que se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en base a la capacidad, conocimientos y méritos demostrados.
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ARTiCULO 37.- VIGENCIA DE LAS RELACIONES:

A)Selecciones permanentes de acceso libre:

La relacion proveniente de una seleccion permanente de acceso libre estara vigente hasta que haya una nueva relacion que
provenga asimismo de una seleccién permanente de acceso libre.

No obstante, esta relacion tendra un segundo periodo de vigencia hasta que haya una tercera relacién proveniente de una
seleccidon permanente de acceso libre.

B)Selecciones temporales de acceso libre:

Las relaciones provenientes de selecciones temporales de acceso libre estaran vigentes hasta que haya una nueva relaciéon de
aspirantes que provenga de una seleccion permanente de acceso libre

En el supuesto de que tras la celebracién de una seleccion permanente de acceso libre no quedara relacion de aspirantes para
prestacién temporal de servicios o esta se agotara en un periodo inferior a un afo, la relacion proveniente de una seleccion
temporal podra permanecer o ser reactivada tres afios mas.

Pueden coincidir en su vigencia varias relaciones provenientes de selecciones temporales de acceso libre. En este caso se
ordenaran por orden de antigliedad comenzando por las mas recientes. Si coinciden con el segundo periodo de vigencia de unals
relacidon/es que provenga/n de una seleccion de promocion interna o de una permanente de acceso libre, en primer lugar, figurara
la de promocién interna, a continuacion, la permanente de acceso libre y a continuacion la/s de las selecciones temporales.

C)Selecciones permanentes de promocion interna:

La relacion proveniente de una seleccion permanente de promocion interna estara vigente hasta que haya una nueva relacion
que provenga asimismo de una seleccion permanente de promocion interna.

No obstante, esta relacion tendra un segundo periodo de vigencia hasta que haya una tercera relacién proveniente de una
seleccion permanente de promocion interna.

ARTiCULO 38.- OFRECIMIENTOS DE CONTRATOS.-

Los ofrecimientos de contratos se realizaran por el siguiente orden:

1° Relacién de promocién interna

2° Relacion de promocién interna, en su segundo periodo de vigencia

3° Relacién de acceso permanente libre

4° Relacion de acceso permanente libre, en su segundo periodo de vigencia

5° Relaciones de acceso temporal libre, ordenadas por antigiedad, empezando por orden cronolégico, desde las mas
reciente.

Cuando haya que efectuar una contratacion se ofrecera esta sucesivamente a todos los integrantes de la relacion a la que
corresponda hasta que alguno de ellos la acepte. Si ninguno la acepta se pasara a la siguiente relacion.

ARTiCULO 39.- TURNOS EN LAS RELACIONES DE ASPIRANTES

Para efectuar nombramientos interinos o contrataciones laborales de duracion determinada, dentro de una misma relacion se
seguiran dos turnos de llamadas diferentes:

TURNO 1. (Interinidades)

- Nombramientos interinos en plaza vacante

- Contrataciones laborales de interinidad en plaza vacante

TURNO 2

- Contrataciones y nombramientos interinos distintos a los del Turno 1

ARTICULO 40.- SITUACIONES EN LAS QUE PUEDEN ENCONTRARSE LOS ASPIRANTES:

o DISPONIBLE. Situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el lamamiento u oferta para su contratacion.

e TRABAJANDO. Situaciéon que indica que se encuentra prestando servicios en la Diputaciéon Provincial como personal
contratado/nombrado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar puesto de
igual denominacién al que se le ofrece.

o NO DISPONIBLE. Situacion que indica que el candidato ha manifestado expresamente su deseo de que no se le ofrezcan
contratos, de forma temporal, por cada turno, pudiendo volver a la situacion de disponible en cualquier momento.

e BAJA DEFINITIVA.

Voluntaria. Pasan a esta situacion los candidatos que asi lo soliciten.

De oficio. Por fallecimiento/jubilacién/incapacidad permanente o cuando queden inhabilitados definitivamente para el
desempefio del puesto, por no superar el periodo de prueba o por sancion disciplinaria, siendo comunicada en este caso, tal
situacion al aspirante.

e ALTA PREFERENTE: Se producira en el supuesto de aquellas personas que no hayan podido ser seleccionadas para una
oferta de trabajo como consecuencia de posibles incidencias en la gestion de las Bolsas, tales como anulacion de propuestas o
contrataciones inicialmente aprobadas y otros asimilables (o errores involuntarios)

Las personas afectadas, tendran prioridad de asignacion ante la primera oferta de contrato de trabajo de similares
caracteristicas (tipo, duracion...) frente al resto de participantes que se puedan encontrar disponibles.

e ILOCALIZABLES. Se procedera de oficio a dar de alta en esta situacion a aquellos candidatos que, por no haber
comunicado datos de contacto (teléfono o correo electrénico), o no haberlos actualizado, en su caso, no sea posible contactar con
ellos, o conociendo los datos no contesten en el plazo establecido.

En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato y se mantendran en esta situacion ILOCALIZABLE, de
forma temporal, hasta que comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacién, de lo que se le dara conocimiento por escrito
al candidato, si es posible.
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ARTICULO 41.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO A LOS CANDIDATOS:

Se llamara por riguroso orden de prelacién a las personas que estén en situacion de DISPONIBLE, o que lo estaran a la fecha
de inicio del contrato/nombramiento.

En los casos en los que no existe certeza sobre la fecha de inicio del contrato/nombramiento, se considera que estan
disponibles aquellos empleados cuya fecha de finalizacidn prevista es inferior a 7 dias naturales en el momento del llamamiento.

Para el llamamiento se utilizaran como medios de contacto, exclusivamente, el teléfono, fijo o movil (Ilamada o SMS) y/o el
correo electrénico indicado por el candidato en su instancia de participacion en los procesos selectivos o el que haya facilitado
posteriormente que sustituya al anterior. El interesado es el responsable de mantener actualizados los datos en cada momento.

Como norma general, en aquellos casos en que se prevea con suficiente antelacion la realizacién de un contrato, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 h., con un intervalo minimo, de treinta minutos entre las llamadas
o sms. Quedara anotacién escrita del ofrecimiento y se grabaran las llamadas realizadas. Tras la primera llamada sin respuesta
se enviara un sms y/o correo electronico al aspirante con la advertencia de que dispone de un plazo de dos horas para ponerse
en contacto con el negociado de seleccion para el ofrecimiento de un contrato. Durante estas dos horas se volvera a realizar dos
llamadas y en caso de no contactar con el aspirante se le considerara llocalizable con los efectos previstos en el articulo 40 de
este reglamento. El candidato debera comunicar su disponibilidad al Negociado de Seleccion.

4.1. Incidencias _en la_comunicacién _con_el candidato. El candidato que acepte estar en una bolsa de trabajo se
compromete a estar localizable y debe dar respuesta cuando se le ofrezca un contrato/nombramiento, que podra ser inmediata o
posterior, en el tiempo que se le indique, con independencia de que su rechazo deba ser justificado posteriormente.

En ningln caso cabra admitir la aceptacion de un contrato una vez que se ha pasado su turno en la lista, aun cuando el
candidato llamado se pusiera en contacto con el negociado de seleccion justificando la falta de contestacion a una llamada de
ofrecimiento de contrato.

4.2. Tiempos de respuesta al ofrecimiento de contratos

(segun el tipo de contrato/nombramiento):

¢ Urgentes: contratos cortos, en R. Asistida, trabajadores sociales, educadores, CAl, personal a turnos, personal de atencion
a personas con necesidades...)

Una vez que se haya contactado con el candidato, la respuesta debe ser inmediata o en un plazo maximo de treinta minutos,
segun el caso concreto. Si no responde en el tiempo establecido se pasa al siguiente candidato.

¢ No urgentes (interinidades, contratos de larga duracién)

Una vez contactado con el candidato, dispondra de un plazo maximo de media hora y excepcionalmente, debidamente
acreditada la imposibilidad de dar la respuesta en ese tiempo, 4 horas para aceptar o rechazar la oferta. Si en el plazo conferido,
no acepta la oferta o no contesta, se considerara que rechaza la misma, y se llamara al siguiente candidato.

El no cumplimiento del plazo de respuesta, cambiara su situacion en la lista a ILOCALIZABLE.

ARTICULO 42.- ORDEN DE LLAMADAS:

El orden de llamadas siempre se inicia por la primera persona de la relaciéon, que no se encuentre prestando servicios
temporales en la Diputacion en un puesto con igual denominacién al que se le ofrece, en el momento de ofrecerle el contrato o
nombramiento, vinculado por uno de los contratos/nombramientos del turno correspondiente.

1. Contratos y nombramientos del turno 1 (interinidades en plaza vacante), el orden de llamadas se iniciard siempre por la
primera persona que no sea interino en plaza vacante en esa lista. No se podra ofrecer un nombramiento o contrato interino en
plaza vacante a aspirantes que hayan renunciado a otra interinidad durante un plazo de un afo desde la renuncia.

2. Contratos y nombramientos del turno 2 el orden de llamadas se iniciara siempre por la primera persona que no esté
trabajando por este turno en esa lista. No se podra ofrecer un nombramiento o contrato por este turno a aspirantes que hayan
renunciado a otro contrato/nombramiento de este mismo turno durante un plazo de 3 meses desde la renuncia.

Excepciones a seguir el orden de prelacion de la relacion:

- Cuando exista un candidato en situacion de ALTA PREFERENTE

- Cuando el contrato requiera condiciones especiales (contratos de relevo, que precisan que el trabajador esté en inscrito
como demandante de empleo o tenga un contrato laboral de inferiores condiciones)

- Contratos de acumulacion de tareas u obra o servicio, que no pueden encadenarse.

ARTiCULO 43.- RENUNCIAS:

Se entenderan como renuncias los siguientes supuestos:

a) Cuando el candidato no acepte un contrato/nombramiento o la prérroga de un contrato/nombramiento, sin justificacion

b) Cuando el candidato no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez realizado el nombramiento o
contratacion.

c) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en que termine la relacion laboral

ARTICULO 44.- EXCEPCIONES A LA CONSIDERACION DE RENUNCIA:

a) Estar en situacion TRABAJANDO en la Diputacion en otra categoria/tipo de puesto diferente al que se le ofrece.

b) La no aceptacion de un contrato o nombramiento por hallarse trabajando en otro sitio diferente a la Diputacion, debiendo
acreditar tal situacion mediante presentacion del contrato/nombramiento en el plazo de 15 dias. La no presentacion de la
justificacion en plazo dara lugar a una renuncia.

c)La renuncia a un contrato/nombramiento o no aceptacion de una prérroga que se produzca, para aceptar otro
contrato/nombramiento ofrecido por esta Diputacidn (ya sea de otra relacién o, dentro de la misma relacion, de otro turno).

d) Por motivos de salud, baja por intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, paternidad o embarazo de
riesgo o accidente (circunstancias que deberan acreditarse mediante justificante médico), matrimonio o unién de hecho,
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nacimiento de hijo/as y demas licencias retribuidas que figuren en el vigente Convenio/Acuerdo de esta Diputacion, debidamente
acreditadas en el plazo de 15 dias, pasando a la situacién de NO DISPONIBLE, hasta que el candidato indique que se encuentra
en situacion de aceptar un contrato. La no presentacion de la justificacion en plazo dara lugar a una renuncia.

e) La no aceptacion de contrato formativo (en practicas o para formacion)

f) La no aceptacién de un contrato en los términos del art. 35 (contratos inferiores a tres meses para quienes hayan aprobado
so6lo algun/os ejercicio/s de la seleccion)

g) No se considerara causa justificada, en ningun caso, la prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las
fechas en las que se prevea la contratacién o nombramiento, salvo que el candidato acredite documentalmente el perjuicio
econdmico que la aceptacion de la relacion de empleo podria ocasionar, pasando a la situacion de_ NO DISPONIBLE.

ARTICULO 45.- PENALIZACION POR RENUNCIAS:

Para computar las renuncias los dos Turnos de llamadas funcionaran por separado, por lo que las renuncias en uno de ellos no
se tendran en cuenta en el otro turno.

Los aspirantes que tengan TRES RENUNCIAS pasaran al ultimo lugar de la relacidon en que se encuentren, respecto al turno
de contratacion en el que se les hayan computado las renuncias. En el supuesto de que haya mas de un aspirante en esta
situacion se ordenaran respetando el orden de prelacion inicial.

Los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento o contrato del turno 1, no se le podra ofrecer un
contrato/nombramiento del mismo turno durante un plazo de 1 aiio desde la renuncia.

Los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento o contrato del turno 2, no se le podra ofrecer un
contrato/nombramiento del mismo turno durante un plazo de 3 meses desde la renuncia.

ARTICULO 46.- NO SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA, DESPIDO O SANCION

Seran excluidas de las relaciones de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de servicios en un
determinado puesto o plaza las personas que, habiendo sido contratadas por la Diputacion, no superen el periodo de prueba
correspondiente, o hayan sido despedidas por ésta de su puesto de trabajo o sancionados/as por la comision de una falta grave o
muy grave.

ARTICULO 47.- EXCEPCION AL ORDEN DE LLAMADAS POR SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

Aquellas personas incluidas en las relaciones a las que se refiere el presente titulo que hayan estado contratadas por esta
Diputacion, restandoles un periodo de quince dias 0 menos para alcanzar, con el tiempo trabajado en esta Diputacion, el periodo
minimo legalmente establecido para tener derecho al subsidio por desempleo, podran ser contratadas o nombradas a peticion
propia para el primer contrato o nombramiento que surja dentro del segundo turno. Pasaria a ALTA PREFERENTE, en ese turno.

ARTiCULOS 48 A 50 SIN CONTENIDO.

TITULO IV
ORGANOS DE SELECCION

Capitulo Primero
NORMAS GENERALES

ARTiCULO 51.- Son 6érganos de seleccion los Tribunales y las Comisiones de Valoracion.

ARTiCULO 52.- En ningun caso los o6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personas que
desempefien la misma plaza/puesto que se ha de seleccionar.

ARTiCULO 53.- Los miembros de los érganos de seleccidon deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de
las previstas en el precepto correspondiente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando en estos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

ARTiCULO 54.- Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan suscribir declaracion jurada en la que manifiesten que
no concurren en ellos las circunstancias expresadas, asi como una declaracién de sigilo y confidencialidad sobre las
deliberaciones del érgano de seleccién.

ARrTiCcULO 55.- Los d6rganos de selecciéon tendran capacidad para resolver cuantas dudas e incidencias se planteen para
conseguir el normal desarrollo del procedimiento de seleccion.

ARTicULO 56.- En todos los 6rganos de seleccion actuard como Presidente/a el/la de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue. (art 60,2. EBEP El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccién)

ARrTicuLO 57.- El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de
asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el mismo.
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Capitulo Segundo
TRIBUNALES Y SISTEMAS DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Seccion 12.- Tribunales

ARTicuLO 58.- Los tribunales estaran constituidos por un niumero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes. La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan
poseer titulacidon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas/puestos convocados.

ARrTicULO 59.- No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

ARTiCULO 60.- La propuesta del tribunal tendra caracter vinculante para el/la Presidente/a de la Corporacion, que tiene atribuida
la competencia para el nombramiento y contratacién del personal de la misma.

ARTiCULO 61.- A todas las selecciones podra asistir, como observador/a sin voto, un/a Diputado/a Provincial en representacion
de los grupos politicos de la oposicién en esta Diputacion. (*)

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Tribunales calificadores de selecciones para
provision en propiedad de plazas de la plantilla de funcionarios

ARTiCULO 62.- En todos los tribunales para seleccionar a funcionarios/as de carrera, actuaran como vocales:

¢ Un/a representante del profesorado oficial. (*)

¢ Un/a representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (*)

o El/la directora/a o Jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un/a técnico/a o experto/a de la
Diputacion Provincial de Almeria.

¢ Un/a representante de la Junta de Personal. (*)

¢ Un/a técnico/a en la materia.

¢ Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho que actuara como secretario/a.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

ARTicuLO 63.- En las selecciones de funcionarios/as de la escala de administracion general asistira, como técnico/a en la
materia, el/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de la misma que le sustituya.

ARTiCcULO 64.- En las selecciones de funcionarios/as de la escala de administracion especial podra asistir como técnico/a en la
materia, en primer lugar, un/a representante del Colegio Oficial respectivo y en su defecto de algun organismo o entidad de
reconocido prestigio (*), o bien un/a empleado/a de la Diputacion, preferentemente que desempefie plaza igual a la que sea objeto
de provision.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Tribunales calificadores de selecciones para
provision fija de plazas de la plantilla de personal laboral

ARTiCULO 65.- En todos los tribunales para seleccionar personal laboral fijo actuaran como vocales:

¢ Un/a representante del profesorado oficial. (*)

e Un/a representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (*)

o El/la Director/a o Jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de esta
Excma. Diputacion.

¢ Un/a representante del Comité de Empresa. (*)

e Un/a técnico/a en la materia.

¢ Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho, que actuara como Secretario/a.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

ARTiCULO 66.- En las selecciones de personal administrativo asistira, como técnico/a en la materia, el Secretario/a de la
Corporacién o empleado/a de la misma que le sustituya.
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ARTiCcULO 67.- En las selecciones no indicadas en el articulo anterior podra asistir como técnico/a en la materia en primer lugar
un/a representante del Colegio Oficial respectivo, y en su defecto, de algun organismo o entidad de reconocido prestigio (*), o bien
un/a empleado/a de la Diputacion, preferentemente que desemperie plaza igual a la que sea objeto de provision.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Tribunales calificadores de selecciones para
nombramientos interinos y contrataciones laborales de duraciéon determinada

ARTiCULO 68.- En todos los tribunales para seleccionar personal temporal actuaran como vocales:

o El/la directora/a o Jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de la
Diputacion Provincial de Almeria.

e Un/a representante de la Junta de Personal o Comité de Empresa, alternativamente. (*)

¢ Un/a técnico/a en la materia.

¢ Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho, que actuara como secretario/a.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

ARTiCULO 69.- En las selecciones de personal administrativo asistira, como técnico/a en la materia, el/la Secretario/a de la
Corporacion o empleado/a de la misma que le sustituya.

ARTicuLO 70.- En las selecciones no incluidas en el articulo anterior podra asistir como técnico/a en la materia, en primer lugar,
un/a representante del Colegio Oficial respectivo y en su defecto, de algin organismo o entidad de reconocido prestigio (*), o bien
un/a empleado/a de la Diputacion, preferentemente que desemperie plaza igual a la que sea objeto de seleccion.

(*) En virtud del art. 60.3 del RD Legislativo, 5/2015, de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacioén o por cuenta de nadie

Seccién 2°.- Sistemas de calificacion de los ejercicios

ARTiCULO 71.- Todos los ejercicios obligatorios que se regulan en el presente Reglamento tendran caracter eliminatorio,
pudiendo ser calificados, como maximo, con diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un minimo de cinco puntos.
Antes de comenzar la calificacion se fijaran los criterios a tener en cuenta que se reflejaran en el acta de la sesion.

ARTiCULO 72.- Los miembros del tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez puntos. Esta
puntuacién se entregara al Secretario/a del Tribunal en el modelo facilitado a los miembros del Tribunal que figura en el anexo
ndm. 17. La puntuaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

ARTicULO 73.- La calificacion final sera resultado de sumar todas las obtenidas en:

1.- El concurso

2.- Los ejercicios de la oposicion.

3.- La fase de concurso y en los ejercicios de la fase de oposicién (concurso-oposicion).

En los concursos y concursos-oposiciones, en caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate
de los/as aspirantes con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Diputacién Provincial de Almeria.

2°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.

3°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.

4° - Por sorteo de los/as aspirantes.

Capitulo Tercero
COMISIONES DE VALORACION

ARTiCULO 74.- Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas como minimo por cuatro miembros designados por el/la
Presidente/a de la Diputacion.

En los concursos especificos debera participar los/as jefes/as de las dependencias a la que estén adscritos los puestos
convocados.

En todo caso actuara como secretario/a, con voz y voto, un/a T.A.G. o licenciado/a en derecho.

ARTiCULO 75.- Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en esta Diputacion tienen derecho a participar como miembros de la Comision de Valoracion.

El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados por
la Diputacion.
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ARTiCULO 76.- Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior a los exigidos para los
puestos convocados y poseer un grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior al del convocado.

ARTiCcULO 77.- Podran asistir como observadores/as sin voto un/a representante de cada uno de los grupos politicos de la
oposicion de esta Diputacion.

ARTicuLO 78.- La Comision propondra al/los/las candidato/s/as que haya/n obtenido la mayor puntuacion.
En caso de empate se estara a lo establecido en los articulos 88 y 95, segun se trate de concurso general o especifico.

TiITULO V
PROVISION DE PUESTOS

Capitulo Primero
NORMAS GENERALES

La provisiéon de los puestos de trabajo vacantes se realizara por el procedimiento que para cada puesto se establezca en la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién, con sujecién a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

ARTiCcULO 79.- Los sistemas normales de provision definitiva de puestos seran el concurso y la libre designacion.

En la relacion de puestos de trabajo figurara el modo de acceso a cada puesto. En los puestos a cubrir por concurso se
indicara si es por concurso general o especifico.

1°.- Los concursos seran generales cuando se convoque la provision de puestos de trabajo con una descripcidon genérica de
funciones o cuando se trate de puestos no singulares, que son aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El concurso general consistira en la superacion de una fase de méritos generales.

2°.- Los concursos seran especificos cuando se convoquen puestos de trabajo singulares o con una descripcidon propia e
individualizada de funciones o cuando se trate de puestos cuyas peculiaridades lo aconsejen.

El concurso especifico de méritos consistira en la superaciéon de dos fases: méritos generales y méritos especificos.

3°.- Libre designacién: para provision de los puestos que la tienen atribuida en la relaciéon de puestos de trabajo.

Otras formas de provisidon de puestos de trabajo seran las establecidas en la legislacion estatal o autondémica que sea de
aplicacion. Para la utilizacion de las mismas y en la medida que su naturaleza lo permita, se negociara con la representacion
sindical.

Capitulo Segundo
PROVISION DE PUESTOS POR CONCURSO

Seccion 12.- Disposiciones comunes

ARrTicuLo 80.- Las bases de las convocatorias de concurso de méritos, que seran aprobadas por el/la Presidente/a de la
Corporacion y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, deberan contener como minimo los siguientes extremos:

¢ Identificacion del/los puesto/s de trabajo: denominacién, nivel, localizacion.

¢ Requisitos/condiciones para su desempefio.

e Baremo de méritos, que figura en el anexo 20.

e Prevision, en caso de concursos especificos, de presentacion de memorias y/o celebracién de entrevistas o, en su caso,
pruebas o ejercicios.

e Composicion de la Comision de Valoracion.

ARTicuLO 81.- Podran participar en los concursos de méritos los/as empleados/as provinciales con caracter fijo, que cumplan
las condiciones para el desempefio del puesto a cubrir, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los/as
suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la suspension. Dichos/as empleados/as deberan ser o haber sido
titulares de una de las plazas que se indiquen en las bases de la convocatoria.

ARTiCULO 82.- El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado. En el supuesto de presentacion en Administracion distinta a la Diputacion de Almeria, el
particular debera comunicar mediante FAX o telegrama la presentacion de la instancia o documentos, que deberan ser recibidos
en esta Diputacion en el plazo maximo de los diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Los méritos se valoraran, como maximo, con referencia a la fecha del fin del plazo de presentacién de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

El desempefio de funciones distintas a las establecidas en el catalogo de funciones de esta Excma. Diputacién Provincial para
un determinado puesto solo se podra acreditar mediante certificacion del/la Secretario/a de la Corporacion.

Se podran presentar fotocopias de los documentos, debiendo aportar los originales una vez que la Comision efectue la
propuesta correspondiente.
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Asimismo, con caracter previo a la asignacién del puesto de trabajo, los/as aspirantes deberan acreditar que poseen la
capacidad funcional necesaria para desempefiar las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente. Con caracter general,
el cumplimiento de esta condiciéon la acreditaran los/as aspirantes que hayan sido propuestos/as por la Comisién, una vez
finalizado el concurso, dentro del plazo de presentacién de documentos, mediante informe emitido por el/la Médico/a de Empresa
de esta Excma. Diputacion Provincial, siempre que se estime necesario.

ARTicuLO 83.- En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un
mismo municipio/comarca dos empleados/as provinciales que reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos/as obtengan destino en ese concurso en el mismo
municipio/comarca, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos/as. Los/as empleados/as
provinciales que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion
del otro/a empleado/a provincial.

ARTiCULO 84.- Los/as empleados/as con alguna discapacidad podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto
solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del/la interesado/a, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi
como el informe del Comité de Seguridad y Salud y el dictamen de los 6rganos técnicos competentes de la Junta de Andalucia
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

ARTiCULO 85.- Las comisiones de valoracion, ademas de proponer al/los candidatos/as con mayor puntuacién, podran declarar
capacitados/as para la prestacion temporal de servicios en el puesto de que se trate a los/as aspirantes que hayan obtenido la
puntuacién minima. Esta relacion estara vigente hasta que se celebre un nuevo concurso para cubrir un puesto igual.

Seccion 22.- Concursos Generales

ARTiCULO 86.- Podran participar en un concurso general los/as empleados/as con destino definitivo obtenido por concurso
general o especifico si han permanecido un minimo de dos afios en dicho puesto, salvo que el puesto que soliciten se encuentre
en la misma Area que el puesto que obtuvieron, asi como en el de remocion del puesto de trabajo obtenido por concurso y en el
de supresion del puesto.

ARTiCULO 87.- En los concursos generales la puntuacion minima que se ha de obtener para la adjudicacion del puesto sera de
2,30 puntos.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, cuando un/a empleado/a fijo/a participe en un concurso general para
provision de puestos y no alcance la puntuacién minima necesaria para obtener el puesto solicitado, siempre que éste se
encuentre en un municipio/comarca distinto del de destino del empleado/a fijo/a y quede vacante tras el concurso, podra solicitar
el traslado a dicho puesto, a lo que accedera la Corporacién siempre que se den las circunstancias indicadas. Este traslado tendra
caracter definitivo y no generara derecho a ninguna indemnizacion. En caso de que haya varias solicitudes para el mismo puesto,
se trasladara al/la empleado/a que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso.

ARTiCULO 88.- En caso de empate en la puntuacién total del concurso, se acudira para dirimirlo a las otorgadas en los méritos
generales por el orden expresado en el anexo 20. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario/a de
carrera o empleado/a laboral fijo/a en la plaza desde la que se concurra y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

ARTicuLO 89.- Concurso general anual.- En el primer trimestre de cada afo se celebrara un concurso general de méritos en el
que se incluiran todos los puestos vacantes dotados presupuestariamente y cubiertos provisionalmente. Los/as aspirantes podran
solicitar otros puestos que se encuentren cubiertos y que puedan quedar vacantes directa o indirectamente como consecuencia
de la adjudicacion de alguno de los puestos que se incluyan en la convocatoria de concurso general. Todas las adjudicaciones de
puestos que se produzcan como consecuencia de este concurso tendran caracter definitivo.

Asimismo, los/as funcionarios/as y contratados/as laborales interinos/as en plaza vacante podran participar en este concurso
pudiendo obtener el traslado a los puestos que no se adjudiquen al personal funcionario de carrera y empleados/as laborales
fijos/as.

Seccion 32.- Concursos Especificos

ARTicuLO 90.- En el caso de los concursos especificos la memoria se presentara en el registro de entrada de la Diputacion, en
sobre cerrado, en cuya portada se indicara la identificacion personal y la expresion "Memoria para la provision del puesto de ..."
(segun el puesto que se solicite), dentro del plazo de treinta dias habiles (art. 30.2 Ley 30/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) a contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente. La memoria no tendra una extension superior a veinticinco folios impresos por una sola cara
con letra tipo Arial o Times New Roman, cuerpo 12, interlineado sencillo, margen derecho 2 cm. y margen izquierdo 3 cm.
También debera presentarse la memoria en soporte informatico dentro del sobre cerrado.

Podran recabarse de los/as aspirantes las aclaraciones o documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.
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ARTicuLO 91.- Podran participar en un concurso especifico los/as empleados/as con destino definitivo obtenido por concurso
especifico si han permanecido un minimo de dos afios en dicho puesto, salvo que el puesto que soliciten se encuentre en la
misma Area que el puesto que obtuvieran, asi como en el de remocién del puesto de trabajo obtenido por concurso y en el de
supresion del puesto.

ARTiCcULO 92.- En los concursos especificos las puntuaciones minimas que se han de obtener para la adjudicacion del puesto
seran de 1,50 puntos en la fase de méritos generales y de 3,00 puntos en la valoracion de la memoria, su defensa oral y la
entrevista.

ARTicULO 93.- En la fase de méritos especificos se valorara la capacidad de los/as aspirantes para el desempefio del puesto.

Con caracter general tendra dos apartados:

a) Memoria y entrevista

Elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempenfiar.

Los/as candidatos/as presentaran y defenderan oralmente la memoria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A
continuacion, los miembros de la Comision de Valoracion formularan preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se
celebre la defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la Comision de Valoracién procederan a la lectura de las
memorias, que previamente se les facilitaran con un plazo minimo de cinco dias habiles.

La memoria, su defensa oral y la entrevista se valoraran conjuntamente hasta un maximo de seis puntos. En la memoria se
valorara la presentacion, el contenido y la estructura. En la defensa oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion y en la
entrevista, la capacidad de respuesta.

Las calificaciones de la memoria, su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada miembro del tribunal en el
documento que se les facilitara al efecto y que serd entregado al Secretario/a de la Comisién de Valoracién. Una vez haya
concluido la intervencion de todos/as los/as aspirantes, se procedera a la suma de las puntuaciones otorgadas, excluidas la
maxima y la minima y se dividira entre el numero de miembros restantes de la Comision.

Previa negociacién con la representacion sindical, la memoria y entrevista se podran sustituir por la realizacion de pruebas y
ejercicios dirigidos a poner de manifiesto los conocimientos y habilidades de los/as concursantes en relacién con el puesto de
trabajo a proveer.

b) Experiencia /conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, que se valorara con un maximo de seis puntos.

Tanto la experiencia como los conocimientos se podran valorar teniendo en cuenta las funciones realizadas en los puestos
desempefiados. Asimismo, se podra valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y los
conocimientos adquiridos, aplicandose a tal efecto sistemas de evaluacién, previa negociacion con la representacion sindical y
siempre que existan criterios objetivos de evaluacion.

ARTiCULO 94.- En los sistemas de provisidon para cubrir puestos de jefatura se podran valorar, ademas de los aspectos
indicados en el ultimo parrafo del articulo anterior, las habilidades para la aplicacién de conocimientos y para el ejercicio de
funciones directivas, siempre que existan criterios objetivos de valoracion.

ARTiCULO 95.- En caso de empate en la puntuacion total del concurso se acudira para dirimirlo a las otorgadas en la fase de
méritos especificos por el orden expresado en el anexo 20. Si persiste el empate se aplicaran los criterios establecidos para los
concursos generales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (BOP num. 196, 8 octubre 2020).

1. Quienes aspiren a ingresar como personal laboral o funcionario, en propiedad o con caracter temporal, o participar en
procedimientos de provision de puestos de trabajo, temporales o definitivos, en la Diputacién de Almeria deberan relacionarse con
ésta obligatoriamente a través de medios electronicos en los tramites de cumplimentacion y presentacion de solicitudes,
aportacion de documentacién y pago de tasas, en los términos que establezca la convocatoria.

2. La presentacién de solicitudes y pago de tasas por via telematica se realizara a través de la Sede Electronica de la
Diputacién de Almeria. Mientras esta no esté en funcionamiento se hara en el Portal Web de la Diputacion de Almeria.

3. Las convocatorias deberan incluir la previsién a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para el caso de incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y la posibilidad de ampliacién de plazos no vencidos. Tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electronica o portal
web, en su caso, de la Diputacion de Almeria.

4. Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, la Diputacién requerird al interesado para que la
subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del
artiuclo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

5. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacion en los procesos selectivos a los que
hace referencia el articulo tnico seran tratados con la finalidad Gnica de gestionar su participacion en dichos procesos,
ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede electrénica o
Portal Web, en su caso, de la Diputacién de Almeria se facilitara la informacion relativa a los posibles tratamientos y el ejecicio de
los derechos sobre los mismos.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La valoracién contenida en el apartado b) del anexo 20 tendra caracter transitorio. Previa negociacion con la representacion
sindical, se sustituira su contenido por la valoracion de las aptitudes y rendimientos de los/as concursantes a través de la
evaluacion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos, pudiendo
ademas valorarse el haber desempefiado puestos cuyo contenido técnico y especializacién tengan similitud con los del solicitado.
Asimismo, se modificara la puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado que pasara a ser de cuatro puntos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
El estudio de los recursos humanos de la Diputacion Provincial de Almeria contenido en el articulo 2, se llevara a cabo en el
plazo de 6 meses desde la aprobacién definitiva de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Las relaciones de aspirantes declarados capacitados para la prestacién temporal de servicios vigentes en el momento de
entrada en vigor de este Reglamento que provengan de selecciones temporales tanto libres como de promocion temporal,
continuaran rigiéndose por las previsiones del anterior Reglamento sin que quepa la prérroga de la vigencia de las mismas.

Las relaciones de aspirantes declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios vigentes en el momento de
entrada en vigor de este Reglamento que provengan de selecciones de plazas con caracter permanente mantendran su vigencia,
aun superado el periodo inicial y el de prorroga, hasta que haya una nueva relacion de aspirantes provenientes de selecciones en
propiedad. Para este periodo se aplicaran las disposiciones de este Reglamento a excepcion del articulo 38, A, 2° parrafo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA (BOP Num. 65, 7 abril 2005).
Con caracter extraordinario y por una sola vez se pactaran unas normas especificas para la consolidacién del empleo temporal
a fecha 31 de diciembre de 2004, aplicables a las bases de convocatorias que se aprueben en ejecuciéon de dichas normas”.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA (BOP nim. 169, 5 septiembre 2016).

Primero.- PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

Todas las plazas afectadas por la Disposiciéon Transitoria Segunda del EBEP ocupadas por personal laboral fijo de esta
Diputaciéon que desempena funciones o puestos reservados a personal funcionario, se incluiran en una oferta de empleo publico
singular y exclusiva, por una sola vez, y se reservaran a promocion interna.

Segundo.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS/AS LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes, deberan cumplir, en la fecha de finalizacioén del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Desempefiar, como personal laboral fijo o como personal funcionario de carrera, de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, las plazas que se indican, en cada caso.

- Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo)

Ocupar la/s plaza/s que se indica/n, en el cuadro que figura en el anexo |, como personal laboral fijo, con anterioridad al 13 de
mayo de 2007.

- Personal funcionario:

Ocupar la/s plaza/s que se indican en cada caso, en el anexo I.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier situacién administrativa en la que se tenga derecho a la reserva de
la plaza.

¢) Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos, en la plaza que habilita para presentarse a este
procedimiento de promocién interna.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertener al mismo
Cuerpo o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

e) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de instancias.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No exceder de la edad legalmente establecida para la jubilacion forzosa.

Tercero.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

A) FASE DE CONCURSO

Se aplicara el siguiente baremo de meéritos:

1. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica en la plaza de la plantilla de personal laboral que habilita para
participar en este procedimiento. También se valoraran en este apartado los servicios prestados en plaza de la plantilla de

fuNCionarios iQUAl @ 18 QUE SE OPLA. ..........c..ueeeeeee ettt e ettt e e e ettt e e e e e et e e e s s eaaaeenasnnnes 0,032 puntos por mes.
- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica en la plaza de la plantilla de personal funcionario que habilita para
participar €n €Ste ProCEAIMIENTO .............cccceeeee ettt 0,020 puntos por mes.
- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en otra plaza diferente a las anteriores.............. 0,010 puntos por mes.

Un mismo periodo solo se valorara por uno de los tres apartados anteriores y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido prestados en otra Administracion Publica distinta de la Diputacién de
Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.
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2. Superacion de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas de la plantilla de personal laboral que habilitan para participar en este procedimiento. También se
valorara en este apartado haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas de la plantilla de funcionarios iguales a la que se oOpta ...........c.ccccecevcevvenececcnen. 1, 00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas de la plantilla de personal laboral que habilitan para participar en este procedimiento. También se
valorara en este apartado haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas de la plantilla de funcionarios iguales a la que se opta ............... 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interna/temporal la puntuacién sera
reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, siempre que sea necesario, a
los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de ocho puntos, siendo las puntuaciones maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

I V4 (o [V T=To = Vo PP PPP OO PPPPUPPPPN 4,5 puntos

- SUPEracion de Pruebas SEIECHIVAS. ...........ccc.uuue ittt ettt e e e e e 3,5 puntos

Para una puntuacién maxima, en la fase de oposicién, de veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de ocho puntos, siendo las puntuaciones maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

V110 11 T=To - Lo LR 3,56 puntos
- SUperacion de Pruebas SEIECHVAS..............c.ueui ittt ettt 1,6 puntos
B) FASE DE OPQSICION

Los ejercicios a realizar son los que figuran en el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos y Promocién Interna, salvo lo
indicado a continuacion.

Los/as aspirantes laborales fijos podran solicitar la exencién del/los ejercicio/s tedrico/s de la fase de oposicion, para acceso a
la plaza a la que opten y que figuraran en las bases de la convocatoria. Para ello tendrén que justificar que en el/los ejercicio/s
tedrico/s superado/s para el acceso a la plaza de origen, de la que son titulares, acreditaron suficientemente los conocimientos
exigidos en la presente convocatoria.

En todo caso, los/as aspirantes que estén exentos de realizar el/los ejercicio/s tedricos de la fase de oposicion tendran que
realizar y superar, como el resto de los/as aspirantes, un ejercicio practico que consistira en la realizacion de un supuesto, elegido
por cada aspirantes, de entre los supuestos preparados por el Tribunal, en funcién de los posibles puestos donde estén adscritas
las plazas objeto de provisién, en cada caso. Los supuestos seran relativos a las funciones asignadas a los puestos de que se
trate y pondran de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de lo/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal. Cuando
las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por lo/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

Cuarto.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden definitivo de aprobado/as solo sera necesario para la adjudicacién de puestos, tras la celebracion de este
procedimiento, cuando obtenga/n algtin/a/s funcionario/a/s en un determinado concurso-oposicion.

En caso contrario, lo/as aprobado/as tomaran posesion de las plazas de funcionarios/as en los mismos puestos en los que
estén destinados, con caracter definitivo, cada uno de ellos.

En todo caso, el personal laboral fijo que esté desempefiando, con caracter definitivo, puestos de trabajo que corresponden a
funcionario/as, segun la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Excma. Diputacion Provincial, podra seguir desempefiandolos,
en el supuesto de que, por cualquier circunstancia, no obtenga una plaza de la plantilla de funcionarios/as, una vez finalizado el
procedimiento regulado en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, al que se refiere la presente Disposicion Transitoria.

Quinto.- EJERCICIO TEORICO Y PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA EL ACCESO A PLAZAS DE
SUBALTERNO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA.

Primer Ejercicio.

El Tribunal podra optar entre una de estas pruebas:

A) Tedrico. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un maximo de una hora, dos temas del programa que acompafiara a
la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en funcion
del numero de preguntas.

PROGRAMA

TEMA 1.- Funciones, tareas y organizacion del trabajo de los subalternos en la Diputacién Provincial de Almeria.

TEMA 2.- Conocimiento de la Diputacién Provincial de Almeria.

TEMA 3.- Atencioén personal y telefénica. Pagina web de la Diputacién Provincial de Almeria.

TEMA 4.- Utilizaciéon de maquinas y materiales de oficina: teléfonos, maquina destructora de papel, encuadernadora,
fotocopiadores, scanner, guillotina, sellos.

TEMA 5.- Estafeta y distribucion de documentos.

TEMA 6.- Nociones basicas de prevencion de riesgos.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA (BOP nim. 32, 15 febrero 2019).

NORMAS PARA LA ARTICULACION DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

ARTICULO 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Esta disposicion transitoria tiene por objeto establecer unas condiciones singulares para las convocatorias de la oferta de
empleo de esta Excma. Diputacién Provincial para 2017, aprobada al amparo del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, para las que se aprueben en ejercicios posteriores, con caracteristicas
similares.

Los procedimientos selectivos se realizaran con sujecion a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La relacién de plazas de la Oferta de Empleo Publico 2017 se incluye como anexo, indicandose las que estan reservadas a
personas con discapacidad.

MODIFICACION DT 6°

Esta disposiciéon transitoria se aplicara a las convocatorias derivadas de las ofertas de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Almeria correspondientes a los afios 2018 y 2019.

ARTICULO 2.- Pruebas selectivas.

Las convocatorias consecuencia de este proceso se ajustaran al Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion
Interna de esta Diputacion. No obstante, atendiendo a la excepcionalidad del nimero de interinos afectados y su antigliedad,
como consecuencia del numero de afios con limitaciones legales para la aprobacion de ofertas de empleo publico, se aplicara el
siguiente baremo de méritos, en lugar del establecido en el anexo 18 del Reglamento de Ingreso, Provisiéon de Puestos y
Promocién Interna.

Cuando la prueba selectiva sea el concurso-oposicion, la fase de concurso se resolvera de manera provisional antes del inicio
de la fase de oposicion. En la calificacion provisional figuraran las puntuaciones otorgadas por cada aspirante en la hoja de
autobaremacién que habra de acompafiar a su instancia.

Antes de la celebracién del segundo ejercicio de la fase de oposicion se expondra la calificacién definitiva de la fase de
concurso, efectuada por el Tribunal, pudiendo modificarse la puntuacién provisional procedente de la autobaremacion.

A) BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1. A- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual 6
similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacién, previa superacion de pruebas selectivas........ 0,07 puntos

1. B- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual
0 similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion ................c.cccoccoeeivoeeissiiiieiee e 0,035 puntos

1. C- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia en plaza o puesto de igual o
similar contenido y encuadrada/o en el mismo nivel de HtUIACION... ..............cccceiiiiiiiiiiie et 0,03 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas.

Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite para participar en
las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

2.A. GRUPO A

2.A.a) Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el
programa que figura en las bases de la convocatoria:

LI DL T T B K o= To |1 (o X R 0,125 puntos

L O oW 10 T= o] = o [ (o =N 0,25 puntos

También se valoraran otros titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad con la misma
puntuacion establecida para el master, en funcién de los créditos.

Los titulos académicos de postgrado, con validez oficial, de una duracién inferior a 60 créditos se valoraran con 0,005 puntos.

2. A. b) Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida para la plaza/puesto o que

el programa que figura en las bases de 18 CONVOCALONIA ...............ccceccueeeeeeeeieeeieeee e et e et e e s aa e e e sesssaaeaaes 0,50 puntos
Por estar en posesiéon del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto @ QUE S€ OPLA S€ VAIOTAIA CON.............oueeeeeeeeeeeee e e e ettt e e e e e et e e e e e s st a e e e e e asisseaaaeeeessansnes 0.125 puntos
Por estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de
conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta se valoraréd con..............cccccvveeeeeeeeescnnene.. 0.125 puntos
2.A.c) Titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que la
titulacion exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria............... 0,50 puntos
2.A.d) Otra especialidad en la titulacién exigida que se encuentre en la misma area de conocimientos que la titulacién exigida
para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria............................. 0,125 puntos

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

9fkl-LIILQNAF6FR2XgAdLSXXCCzpOIR .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 31 Martes, 15 de febrero de 2022 Pag. 20

2. B. SUBGRUPO C1:

2.B.a) Titulo de grado universitario, diplomatura universitaria o titulo de ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que
figura en las bases de 1@ CONVOCAIONIA ...............ccccuuie oottt e e e e et e einee e 0,50 puntos

2. C. SUBGRUPO c2:

2.C.a) Titulo de ciclo formativo de grado superior de formacién profesional o titulo de ciclo formativo de grado medio de
formacién profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto o segun el contenido del

programa que figura en las bases de 18 CONVOCALONIA. ................eeiueeeeeee et e e e s e s e e e e ennneas 0,50 puntos
2.D. GRUPQ E:
2.D.a) Titulo de ciclo formativo de grado medio de formacién profesional, en la misma area de conocimientos que los exigidos
para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria.................cccc.c....... 0,50 puntos

3.- CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Se valorara haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una
institucién publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracion con una
Administracién Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacién para el empleo
del personal al servicio de la Administraciéon Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

- La Administracién General del Estado.

- Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

- Las Entidades que integran la Administracion Local.

- Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las entidades publicas empresariales (empresas publicas) se
rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideracién de Administracién Publica a estos efectos.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada de NOra de QUIACION ...............c..ui ottt ettt et enee s 0'0025 puntos
B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
POr €ada NOra A QUIACION ..............oooeeeeeeeee ettt ettt e e e ettt e e e e e e sttt ee e e et a e e e e e sssssanaaenasasans 0'005 puntos

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'0025 puntos (como
asistente) 6 0'005 (como ponente).

En la acreditaciéon de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el numero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
4.A- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder............................. 0,50 puntos por cada seleccion
4.B- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder ..............ccccceeeveeen.... 0,25 puntos por cada seleccion

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interna/temporal la puntuacién sera
reducida en un 40%.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

A.- Para una puntuacién maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener en la
fase de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

= MBIIEOS PrOTESIONAIES ...ttt ettt ettt e sttt e e et 11,50 puntos
O LY L= 1 (o TSIz Loz= Lo (=g ] oo XN 0,50 puntos
B O 7 Yo PRSPPI 0,75 puntos
= SUPEIACION A8 PIUEDAS ............oeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e et et ae e e et e e e e e e ssssanaaaeesasansnes 0,75 puntos

B.- Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicién, de veinte puntos, la puntuaciéon maxima que se podra obtener en la
fase de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

= MBIIEOS PrOTESIONAIES ...ttt ettt ettt et e et e e e e e 7,66 puntos
Y =11 (R Lo To (= (oo X PRSP 0,50 puntos
B O 1 Yo SO 0,34 puntos
= SUPEIACION Q8 PIUEDAS ............eveeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e et ae e e e et e e e e e essasenaaaeeeasansnes 0,50 puntos

C.- Cuando la seleccion sea sélo por CONCURSO solamente habra puntuaciéon maxima en los apartados de cursos, en el que
sera de 0,34 puntos y de superacion de pruebas, en el que sera de 0,50 puntos.
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B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracioén con arreglo al
Baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

Para considerar que la/s plaza/puesto/s que se ha/n desempefiado tiene/n igual o similar contenido a la plaza/puesto al que se
opta han de cumplirse dos condiciones:

1° La denominacién de ambos puestos/plazas han de coincidir y, en caso contrario, el/la aspirante habra de acreditar, mediante
el certificado correspondiente, que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta
Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2° Ademas el/los puesto/plazas/s desempefiados/as deberan estar encuadrados/as en el mismo grupo de titulaciéon que el
puesto/plaza al que se opte.

1. A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1. A. a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas (estan incluidas en este apartado las
empresas publicas), aportando los siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al periodo que se alega y

2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

1. A. b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo sometido al régimen
especial de trabajador/a por cuenta propia o auténomo/a y la actividad, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

En el supuesto de que la denominacion de la actividad que figure en el informe de vida laboral no coincida con la denominacién
de plaza/puesto a la que se opta, habra de acreditarse que las funciones desarrolladas son iguales o similares a las que el
catalogo de puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2°.- Certificado en el que conste el periodo y actividad en que ha estado dado/a de alta en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores.

3°- Cuando se trate de periodos anteriores a 1 de enero de 2003 se presentara justificante de pago del Impuesto de
Actividades Econémicas de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1. B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracién Publica por cuenta
ajena se justificara:

1. B. a.- Aportando la documentacion indicada en el apartado 1. A. a 6

1. B. b.- Presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo/plazas que hayan desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado y
grupo/subgrupo de titulacion en el que estén encuadrados/as.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C.- En todos los apartados del punto 1 del Baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de los que se hayan ocupado con la de la plaza o puesto al que se opta,
el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

1. D.- Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion, la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.A del Baremo.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del Baremo habra de aportarse certificacién académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

No son titulos académicos los cursos de posgrados con el caracter de titulacion propia de la universidad correspondiente.

Para tener la consideracion de titulacion académica, debe figurar que se trata de un titulo universitario de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, expedido en nombre del Rey por el Rector de la universidad.

3.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del Baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste:

e denominacion del curso, jornadas...

e numero de horas/dias de duracion

e concepto en el que participd el/la aspirante.

Cuando se trate de actividades organizadas en colaboracion con una Administraciéon Publica, en la certificacion o diploma
debera constar la firma del representante de dicha Administracién, asi como el sello de la misma.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacioén en el puesto/plaza de que se trate. Para ello habra de aportarse el programa de la actividad formativa para que
el Tribunal pueda decidir si existe tal relacion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion para el empleo del
personal al servicio de la Administraciéon Publica, habra de aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.
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4.- Superacion de pruebas selectivas

A los efectos de este Baremo, sélo se consideran pruebas selectivas la oposicién y el concurso-oposicion.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del Baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de aportarse
certificacién en la que conste este extremo, en el que, asimismo, se indicara:

e Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-oposicion.

e Caracter temporal o permanente de la seleccién.

e Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o medios de comunicacion.

e Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Cuando no coincidan la denominacién de las plazas/puestos objeto de provision en las pruebas selectivas superadas con la de
las plazas/puestos a los que se opta, el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones asignadas a
las indicadas plazas/puestos, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial asigna a la plaza o puesto objeto de la convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

La aplicacién del apartado 5 del articulo 38 en la redaccién acordada por el Pleno de la Corporacién en junio de 2021, entrara
en vigor respecto a las listas de espera vigentes, con las generadas tras la celebracion de selecciones en propiedad a partir de la
aprobacion de este texto.

Anexos numero 1-16 (Derogados BOP num. 113, 15 junio 2010)

ANEXO NUMERO 17
MODELO PARA LA CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION. -

Ejercicio num.

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

Se recuerda a los miembros del tribunal que sélo podran puntuar los ejercicios de aquellos aspirantes a quienes hayan oido
integramente su exposicion oral.
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ANEXO NUMERO 18

A) BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- MERITOS PROFESIONALES
1.A- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual

O similar CONtENIAO Al QUE S& OPTA.......ooiiiieiiiiiie ettt et e e bt e e abe e e e sttt e s b bt e e e a bt e e eane e e e sbeeeean 0,05 puntos
1.B- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes se incrementard €N .............ccccciiieiiiiiiiiieee e 0,03 puntos

Los servicios prestados por el personal del Grupo E seleccionado con las condiciones establecidas en los articulos 10, 12, 14 y
17 de éste Reglamento, se valoraran de acuerdo con este apartado del Baremo.

1.C- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido ........ 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas.

GRUPOS AY B:

2.A- Por estar en posesion de un titulo de Experto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario o
cualquier otro titulo de postgrado expedido por una Universidad:

e Duracion de MAs de 300 hOras I8CHVAS .........ooiiiiiiiee et e e et e e e e e e et e e e e e e e eeaaaaeeaeeeeneees 0,50 puntos

e Duracion de 300 6 MENOS NOTAS I8CHVAS ........coooiieiiie et e et e e e e e e e e e e e e e eeaaaaeeeeeeeneees 0,25 puntos

2.B- Por estar en posesion de la “Suficiencia Investigadora” en un area de conocimientos directamente relacionada con la
PlAZa/PUESIO @ QUE SE OPLA . ...eiiiiiiiiiii ettt et e ekt e e et e e e o bt e e aa b et e e e e et e ek et e e e n b et e e e b e e e e nnne e e e anbeeenae 0,50 puntos

GRUPO A:

2.C.- Grado de Doctor/a en una materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto ...........cccccoevvviiiiiieiinienene 1,00 punto

2.D.- Ofra licenciatura o una diplomatura, en todo caso en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion
€Xigida PAra 12 PIAzZa/PUESTO ........oioiiii ittt et e e a et b et e et et e e e b bt e e et e e n e e e e e 1,00 punto

GRUPO B:

2.E.- Una licenciatura, otra diplomatura u otra especialidad, en todo caso en la misma area de conocimientos que los exigidos
(S 1= W W o] ==Vl o U LT (o T T SO OTPUP PRSP 1,00 punto

GRUPO C:

2.F.- Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o F.P. Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos que
[0S eXigidOS PAra 18 PIAZA/PUESTO ......coouriiiiiie ettt ettt b e et e e b e e bee e 1,00 punto

GRUPO D:

2.G.- Grado Superior o Medio de F.P. especifica o F.P. de Il o | Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
€XigIdOS PAra 18 PlAzZa/PUESTO. ......coeiiie ittt ettt e h e e e bt a e et e ea et e e e bt e e e e e e e s nae e e e e e e 1,00 punto

GRUPO E:

2.H.- Grado Medio de F.P. especifica o F.P. | Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos exigidos para la
(8] E2 =] o0 =1} (o F TSP PPPPPPRROE 1,00 punto

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y
organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente:

[adoTgor=To P We [N alo T #= 1o (SN0 18 [ = Toi o o N 0,005 puntos
B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
[adoTgor=To F= T aTol x= T [0 e (U] ¥=To1 o] o [HUN PR 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0'025 puntos (como
asistente) 6 0'010 (como ponente). En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
4.A- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder............cccccceeeeennne 1,00 punto por cada seleccién
4.B- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder .............occcvveeereeennne. 0,50 puntos por cada seleccion
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APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

Y T4 (o TSr=Tor= 1o [<Y o 1[0 TR 1,00 puntos
Méritos profesionales:

e En la Diputacion ProvinCial de AIMEIia. ..........oii ittt sa e e e e e e e e 5,50 puntos
L =t o WP WA [ g 1o ISy (= Yol o] g T md ¥ o] (o= PN 4,00 puntos
® EN 18 @MPIESA PrIVAGA. .....oi ittt e ettt o ettt e 1 bt e e e a bt et e bt e e e R et e e aab et e e e et e e nnne e e e anneeenae 3,00 puntos
(En todo caso la puntuacién maxima de méritos profesionales sera de 5'50 puntos).

L OV =To 1= TR 1,00 punto
© SUPETACION dE PIUEDAS .....ooieiiiiiiiiee ettt e e ettt e e s e et oo bt e e e st et e e e e bt e e e shb e e e e aabe e e e aane e e e nnneeeenbneeenanee 1,50 puntos

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicidn, de veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso, en cada apartado del Baremo, sera la siguiente:

Y Y4 (T gr=To= 1o [<Y g 1[0 TR N 1,00 puntos

Méritos profesionales:

e En la Diputacion ProvinCial de AIMEITa. . .........oiiiiiiiii ettt et eb e e e e e e e 3,50 puntos

© Enla AdmINIStracion PUDIICA ...........ooiiiieieie oottt et e e e e e ettt e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e eaaaeaeeeeeeessaaneaneeenenes 2,50 puntos

® EN 1@ €MPIESA PrIVAGA. .....co ittt e ettt e ettt e e sa et e e e b b et e e et e e e e e e e et e e e nr e e e n e e e e e e e nae 1,50 puntos

(En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado de 3'50 puntos).

L OV <To L= OO 0,50 puntos

© SUPETACION AE PrUEDAS .....ooiiiiiiiitiie ittt et e ettt e e ea bt e e et et e oo s b e e e e ab bt e e e st et e sne e e e e asbeeenannneeenane s 1,00 punto

Cuando la seleccién sea soélo por concurso no habra puntuacién maxima en ninguno de los apartados excepto en el de cursos
en el que 1a puUNtUACION MAXIMA SEIA TE......ciuuiiiiiiiii ittt e ettt e s et e e et bt e e e a b et e eab et e e st bt e e abbeeesnaeeeeanbeeenan 1,00 punto

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
Baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién Publica se
justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.

2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el
periodo de alta.

2°.- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Econémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

1.B.a.- Aportando la documentacién indicada en el apartado 1.A.a 6

1.B.b.- Presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C.- En todos los apartados del punto 1 del Baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincidan la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el/la interesado/a habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o
similares a las que el catdlogo de puestos de esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del Baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del Baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:
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e denominacion del curso, jornadas...

¢ numero de horas/dias de duracion

e concepto en el que participé el/la aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del personal
al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucién
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del Baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de aportarse
certificacion en la que conste este extremo, indicando, asimismo:

¢ Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-oposicion.

e Caracter temporal o permanente de la provision.

¢ Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o medios de comunicacién.

e Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion, la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos en el
apartado 1.B del Baremo.

ANEXO NUMERO 19

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA

1.- Nivel de formacion.- En este apartado se valoraran tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A.- Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizadas bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:

[adogor=To Pz T alol x= Yo [0 e (U] =To1 o] o [FU NP 0,005 puntos
b) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
(o o= o F= T aloT = W [=00 (8] =3 o] IR 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'025 puntos (como
asistente) 6 0'010(como ponente). En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el numero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuaciéon minima.

GRUPOS A Y B:

2.A- Por estar en posesion de un titulo de Experto/a Universitario/a o de un Master Universitario, en ambos casos en un area
de conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta:

e Duracion de mas de 300 NOras IECHVAS. ..........ooeeuiiiiii ettt e e e e e e et tee e e e e e e e e e a e e e e e e eessaaaneeeeeeeenes 0,50 puntos

e Duracion de 300 6 MENOS NOFAS IECHVAS. .........oouuuuiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e eeaa e eeeeeneees 0,25 puntos

2.B- Por estar en posesion de la “Suficiencia Investigadora” en un area de conocimientos directamente relacionada con la
(1 F= V2=V oTUI=TS] (o = W o [V [N =N o] o] = WSSO PP 0,50 puntos

GRUPO A:

2.C.- Grado de Doctor/a en una materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto ...........cccccovvvviiiiiieeinienens 1,00 punto

2.D.- Otra licenciatura o una diplomatura, en todo caso en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacién
Lo o E= T o =T = T = T o] = = T o T =) o USSR 1,00 punto

GRUPO B:

2.E.- Una licenciatura, otra diplomatura u otra especialidad, en todo caso en la misma area de conocimientos que los exigidos
[ = W E= T o = V=Y o TN [T (o PSR PRSPPI 1,00 punto

GRUPO C:

2.F.- Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o F.P. Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos que
[0S eXigidOS PAra 18 PIAZA/PUESTO ......coouiiii ittt ettt e et b e e et e e e et 1,00 punto

GRUPO D:

2.G.- Grado Superior o Medio de F.P. especifica o F.P. de Il o | Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
eXigidOS PAra 18 PlAzZa/PUESTO. ......cooeiiie ittt e et e e st e e e bttt e e et e e e b e e e e e e e nnnr e e e e e e 1,00 punto

GRUPO E:

2.H.- Grado Medio de F.P. especifica o F.P. | Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos exigidos para la
(o1 E= V2= oTU =T (o T OSSP UURRRROPPRPP 1,00 punto
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2.- Antigiiedad

a) Servicios prestados a cualquier Administracion PUblica...............oooiiiiiiiiiiiieic e 0,010 puntos por mes

b) Servicios prestados a cualquier Administracién Publica, en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar en la
o] o] g oo o] TN | ] (=4 o - SRS 0,020 puntos por mes

Este apartado no se valorara en las selecciones de promocién temporal.

c) Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en plaza igual a la que se opta...........ccceeevnneen. 0,032 puntos por mes

Un mismo periodo solo se valorara por uno de los tres apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter temporal
previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido prestados en otra Administracién Publica distinta de la Diputacion de
Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigiiedad.

3.- Superacion de pruebas selectivas
e Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se pretende acCeder..........oocuuiiieiiiiiiiiiiiie e 1,00 punto
e Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a l0os que se pretende acCeder ............ooi i 0,50 puntos

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interna/temporal la puntuacion sera
reducida en un 40%.

4.- Transitoriamente este baremo contara con los tres apartados anteriores. Previo estudio de los sistemas de evaluacién mas
adecuados, se afadird a este baremo un cuarto apartado en el que se puntuaran las aptitudes y rendimientos de los/as
aspirantes.

APLICACION DEL BAREMO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando el acceso sea por concurso-oposicion, se sumaran a los obtenidos en la
fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Para una puntuacién maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en la
fase de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:
Periodo transitorio:

L A2 I <30 0] 4 =] (o] o AN 3,50 puntos
LN o111 [ 1= =T PO PPPRRON 3,50 puntos
® SUPEracion de Pruebas SEIECHVAS .............uuuiiii i e e e e et e e e e s et b e e e e e e eaaaraeaaeaeaanes 2,00 puntos
Una vez que se establezca la valoracion de aptitudes y rendimiento:

L N[V Z= e (=3 (o] 1.4 1= Tl [0 o VPR 2,50 puntos
L N a1 11 [¥ =T o F= Lo B OO PP P PSP OUPUPPPPRPPTIN 2,50 puntos
® SUPEracion de Pruebas SEIECHIVAS. .........uii ittt sttt e e e e e e 2,00 puntos
L o118 o LT N (=T o To 10 01 =T o1 (o T P PO S TSP PTRPN 2,00 puntos

- Para una puntuaciéon maxima en la fase de oposicion de veinte puntos la puntuacion maxima que se podra obtener en la
fase de concurso sera de seis puntos; siendo las puntuaciones maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:
Periodo transitorio

LI NIV o (5% (o) 11 4 7= T3 o] o WO 2,50 puntos
L N g1 (T8 [=To F= Lo IO ST PO TP O PP PP UUPPPTPPRPIN 2,50 puntos
® SUPEracion de Pruebas SEIECHIVAS ..........iii ittt e et e e bt e sb bt e e e e b e e e anae e e eanees 1,00 punto
Una vez que se establezca la valoracion de aptitudes y rendimiento:

© NIVEI dE FOIMMACION ...t e e ettt e e e e e et eeee e e e e et b aeeeeeeeeseaseeeeeeeaasssaseeaeesassnsseneeeesaannnnnes 1'75 puntos
L3 Y 1o U 1= =T SR PEEPRON 1'75 puntos
® SUPEracion de PruEbas SEIECHIVAS ..........uuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et eeeaeeeaeeeseeeaeseseaeeesesssessasssssssssssssssssssssesnsnsnsnsnnnnnnnnnes 1,00 punto
© APLItUAES Y FENAIMIENTO ...ttt e e et et e et s s e e e et et e et et e e snne e e s nreeeeas 1,50 puntos
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ANEXO NUMERO 20

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

1.- MERITOS GENERALES -
a) Grado personal consolidado.

e Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto solicitado............ccccovveeeeiiiieens 2,50 puntos
¢ Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado ... ...2,25 puntos
» Por la posesion de un grado personal del mismo nivel que el del puesto soliCitado .............cceveiiiiiiiiic e 2,00 puntos
o Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado ............ccccoeoeiiiennnis 1,75 puntos
¢ Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado ..........ccccoeiiiiiiiinnis 1,50 puntos

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

b.1) Se valorara la experiencia adquirida en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y
especializacion en relacion con el solicitado.

e Seis afios 0 mas en el desempefo de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacion en relacién con el

E=To] 1] =T o PSR 2,00 puntos
e Cinco afios en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacién en relacién con el
Yo 1] =T o J RO 1,70 puntos
e Cuatro afios en el desempefo de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacién en relacion con el
solicitado 1,40 puntos
o Tres afios en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacion en relacion con el
F=To] 1] =T o N RO 1,10 puntos
e Dos afos en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacion en relaciéon con el
Yo 171 =T o RO 0,80 puntos
e Un afio en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y especializacién en relacion con el
£ST0] [ o1 £= T Lo 1N 0,50 puntos

Se considera que hay similitud entre el contenido técnico y especializacion del puesto que se haya desempefado y el que se
solicita, cuando se haya estado ocupando una de las plazas que permita acceder al puesto que se solicite y, ademas, el puesto
que se haya desempefado estuviera adscrito a la misma dependencia o grupo de dependencias segun lo que se establezca en la
convocatoria.

b.2) En caso de que se trate de valorar servicios prestados en esta Diputacion con caracter previo a la aprobacion de la actual
estructura 6 en otra Administracion, la Comision de Valoracion analizara el area y dependencia a que estaba adscrito el puesto de
que se trate y decidira la valoracion que corresponda, en su caso, por aplicacion del apartado b.1).

b.3) El tiempo prestado en comisién de servicios sera tenido en cuenta, a efectos de valorar la experiencia adquirida en el
desempefio de puestos, con relacion al puesto que efectivamente se haya desempefiado.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar y
organizados bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica, hasta un maximo de 2'50 puntos.

1) Por la participacion como asistente:

[adoTgor=To F= T aTol x= Yo [0 e [T 7=To1 o] o [HU RPN 0,005 puntos
2) Por la participacién como ponente o por impartir un curso:
[adoTgor=To F= T aTo] x= Yo [0 e (U] =Tl o] o [FU PR 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
Curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0'025 puntos (como
asistente) 6 0'010 (como ponente). En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

d) Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 4'50 puntos.

1. Por cada mes de servicios prestados a cualquier Administracion PUDIICa .............coceeiiiiiiiiii e 0,016 puntos

2. Por cada mes de servicios prestados a la Administracién en una de las plazas que se indiquen en la convocatoria 0,032 puntos

Un mismo periodo s6lo se valorara por uno de los dos apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter temporal
previamente, que hayan sido reconocidos a efectos de antigliedad.

Por tanto, la modificacién del presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincial.

En Almeria, a 9 de febrero de 2022.

EL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR, Antonio Jests Rodriguez Segura.
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