CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Expediente n°: 2025/409402/900-112/00002

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Constituciéon de Bolsa de Trabajo por Oposiciéon (Personal Laboral
Temporal)

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE
PERSONAL PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE TURRILLAS, DE SOCORRISTA.

Funciones principales: Vigilancia y control de las instalaciones de todo el recinto de la
piscina, en los términos que le sean indicados por el superior jerarquico. Encargado de
salvaguardar la seguridad de los usuarios de la piscina municipal, prevenir accidentes y
prestar los primeros auxilios que sean precisos en caso de que se produzca algin

incidente. Controlar exhaustivamente los niveles de pH y cloro del agua.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Es objeto de la presente convocatoria la
celebracion de la seleccion para la formacion de Bolsas de trabajo para la contratacion

temporal de Socorrista.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR
TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea, en los términos previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente; asi como estar en
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posesion de la titulacion acreditada o formacion académica reglada con habilitacion
para trabajar como socorrista acuatico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. 3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A
PRESENTAR Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo oficial, (ANEXO
II) que podran retirar en las oficinas del Ayuntamiento o bien descargar de la Pagina
Web del mismo, en la que soliciten tomar parte en el proceso y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos c) y e), que habran de

acreditarse posteriormente.

El documento que ha de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones
indicadas en la base 2 (apartados a, b, d) es el siguiente:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion del pais
correspondiente, y en su caso, documento acreditativo de la relacion familiar.

2) Certificaciones y documentos justificativos de la titulacién requerida para la
categoria a la que se opta. La documentacion podra presentarse en fotocopias simples.
Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas por los érganos competentes de
la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas;
adjuntando tanto la certificacion que acredite su condicion de minusvalido, como la que
acredite su aptitud para el desempefio de las funciones del puesto. A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos

de la Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.
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4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. Una vez aprobada la
convocatoria por el Sr Alcalde se publicaran las bases que han de regir la seleccién en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la seleccion, se dirigiran al Sr Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Turrillas en el modelo que figura como ANEXO II de las presentes
bases, (defecto no subsanable). Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada
del Consistorio o bien mediante el procedimiento que regula el articulo la Ley 39/2015,
en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias naturales para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hard constar la composicion del tribunal, y

el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Los drganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal
calificador, estara constituido por:

- El/la Presidente.

- El/la Secretario, que actuara como voz y voto.

- Tres vocales. Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el

tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo
regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Oposicion. Consistira en la
realizacion de la prueba planteada y a resolver por escrito y que sera eliminatoria. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del D.N.L o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Unica prueba: De
caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién
de un cuestionario tipo test sobre las funciones asignadas al puesto y sobre el conjunto
del temario recogido en el ANEXO I en un tiempo maximo de una hora. El numero de
preguntas serd determinado por el Tribunal. En esta prueba podrd obtenerse una
puntuacién maxima de 10 puntos. (5 puntos para considerarla superada). El examen se
dividira en dos Bloques. En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se
establecerd teniendo en cuenta el siguiente criterio: - La mayor puntuacion obtenida en

el primer Bloque de preguntas.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO. Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara publica las relaciones de aspirantes que hayan superado el
proceso. Se relacionaran por orden de puntuacion en el tablon de edictos del

Ayuntamiento.
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9.- ORDEN DE LA BOLSA. Finalizado el proceso selectivo, se procedera a constituir
una lista, conforme al orden de puntuacién que se haya obtenido en el mismo, y por
medio de las cuales se cubrirdn las necesidades temporales de personal en la categoria

de Socorrista.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguird el orden de puntuacion obtenido
para hacer los llamamientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure
primero/a de la lista. Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de
formalizar el correspondiente contrato, debiendo aportar previamente los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.
Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan automaticamente su derecho a
permanecer en la bolsa excepto en los siguientes supuestos: - Enfermedad del solicitante
u hospitalizacion de familiar de primer grado debidamente justificada. - Estar trabajando

(acreditado mediante contrato de trabajo).

10.-IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo (plazo de dos meses ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

ANEXO 1

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I: Antecedentes. Caracteristicas
y estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA: Administracién General
del Estado. Administracion de la Comunidad. Autonoma. Administracion Local. Tema

3. Técnicas de salvamento elementales.

Ayuntamiento de Turrillas

Cédigo Seguro De 2eEC11r Di Uj t E7T8pY8CoSA== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Jesus Segura Ubeda - Alcalde del Ayuntamiento de Turrillas Firmado 29/04/2025 15:45:09
Observaciones Péagina 5/7
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ 2eEC11r Di Uj t E78pY8CoSAYBDY8D
Normativa Eg}gér{fsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/2eEC11rDiUjtE78pY8CoSA%3D%3D

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Tema 4. Definiciones y tratamiento del agua. Saneamiento e higiene de las

instalaciones

Tema 5: Normativa de piscinas de la Comunicad Auténoma de Andalucia.
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de.orii y teléfono

EXPONE Que vistas las bases de la convocatoria segun las cuales se convoca la
seleccion para la formacién de una lista de espera para futuras contrataciones en la
categoria de: SOCORRISTA Y estando interesado/a en participar en la seleccion, para
lo cual adjunto la documentacion que se exige en las bases y manifestando que cumple
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha seleccion, SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo para la formacion de una lista de espera para futuras
contrataciones temporales de Socorrista, para cubrir las necesidades que surjan en el

Ayuntamiento. En , T de

FdOo
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TURRILLAS
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